
Ville thermale, 
touristique et sportive 

à la réputation internationale 
et au dynamisme affirmé. 

4 943 habitants (surclassée 7 500 à 9 999) 
Vosges (88 

 
 

Services techniques 
  

 
 

Jardinier / Elagueur (H/F) 
Cadre d’emploi des adjoints techniques (catégorie C)  

Poste à 35 heures 
 

A pourvoir dès que possible 

 
 
Sous l’autorité du responsable du service espaces verts, vous assurerez principalement les 
missions suivantes : 
* Effectuer la création et l’entretien des espaces verts, fleuris et naturels dans le respect de la 
qualité écologique et paysagère du site, 
* Maintenir un espace public propre, accueillant et sécurisé pour les usagers, 
* Conduire des engins de chantier, 
* Participer à l’entretien, l’élagage ou abattage des arbres, 
* Assurer l’entretien du matériel et des engins, 
* Intégrer l’astreinte hivernale (déneigement), 
* Participer à l’organisation de certaines manifestations, 
* Renforcer les autres services selon les besoins. 
 
Profil et qualités requises : 
* Etre titulaire au minimum d’un BEP travaux paysagers, BAC Pro travaux paysagers souhaité, 
* Etre titulaire des permis B, BE, C souhaités, 
* CACES ou autorisations de conduite souhaitée : 

➢ Grue auxiliaire de chargement de véhicules (recommandation R 390) 
➢ Tractopelle (recommandation R 372 catégorie 4) 
➢ Chariot élévateur (recommandation R 389 catégorie 3) 
➢ Mini pelle (recommandation R 372 catégorie 1) 
➢ Tracteur 
➢ Tondeuse 

* Avoir de bonnes connaissances en botanique (reconnaissance des végétaux, vivaces, plantes 
annuelles, ...), 
* Maitriser parfaitement la taille des végétaux (arbustes, haies, …), 
* Avoir une expérience significative dans l’élagage des arbres, 
* Maitriser les règles de sécurité sur les chantiers et lors des interventions sur la voie publique, 
* Connaitre les règles de fonctionnement des collectivités, 
* Faire preuve de capacité d’adaptation, 
* Savoir être autonome et faire preuve de rigueur dans l’exécution de ses missions, 
* Savoir rendre compte à sa hiérarchie, 
* Savoir respecter les consignes de sa hiérarchie, 
* Travailler, partager et échanger avec l’équipe sur l’activité, 
* Etre discret et respecter la confidentialité, 
* Etre disponible, savoir adapter ses horaires en fonction des besoins du service. 
 
 

Rémunération statutaire  
+ prime de fin d’année + prestations du CNAS (après 1 an d’ancienneté et selon type de 

contrat) 
 

 

Date limite de dépôt des candidatures : 3 novembre 2025 
Merci d’adresser votre candidature (lettre manuscrite + CV+ 3 derniers entretiens professionnels) à : 

Monsieur le Maire de Vittel – Hôtel de Ville – Place de la Marne – 88800 VITTEL 
Personne à contacter : Mme MORANDEAU Laure – D.R.H – tél : 03.29.08.04.38 

ou par mail : recrutement@ville-vittel.fr 


