o Ville thermale,
l touristique et sportive
la a la réputation internationale
ville et au dynamisme affirmé.

4 943 habitants (surclassée 7 500 a 9 999)
Education Enfance Jeunesse Vosges (88)

Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles (H/F)
Cadre d’emploi des ATSEM (catégorie C) contractuel
Poste a temps complet (35 heures hebdomadaires)

a pourvoir du 1" décembre 2025 au 31 juillet 2026

Sous l'autorité hiérarchique de la responsable des temps scolaires et sous I'autorité fonctionnelle des
enseignants, vous assurerez principalement les missions suivantes :

1 - Activités principales
e Accueillir avec I'enseignant les enfants (habillage et déshabillage des enfants, pointage des
effectifs cantine, ...),
Aider I'enfant dans l'acquisition de I'autonomie,
Surveiller la sécurité et I'hygiéne des enfants,
Assister I'enseignant dans la préparation et/ou I'animation des activités pédagogiques,
Accompagner les enfants a la sieste,
Aménager et entretenir des locaux et des matériaux destinés aux enfants,
Rangement des classes,
Transmettre les informations,
Participer aux projets éducatifs.

2 - Activités spécifiques
e Lors du temps de restauration scolaire : encadrer les enfants au cours du repas ; mettre en
place des activités adaptées a la pause méridienne,
e Prendre en charge les enfants avant et aprés le repas,
e Participer aux temps périscolaires et extrascolaires.

Profil et qualités requises :

* Etre obligatoirement diplémé du CAP petite enfance,

* Avoir une expérience dans un poste similaire,

* Etre capable de repérer les enfants en difficulté et de signaler la situation au responsable,
* Respecter les principes élémentaires d'hygiene et de sécurité,

* Connaitre les techniques d’entretien des locaux,

* Disposer d'un sens de l'organisation,

* Faire preuve de capacité d’adaptation,

* Savoir étre autonome et faire preuve de rigueur dans I'exécution de ses missions,
* Savoir rendre compte a sa hiérarchie,

* Travailler, partager et échanger avec I'équipe sur l'activité,

* Etre discret et respecter la confidentialité,

* Etre responsable et patient.

Rémunération statutaire + prestations du CNAS

Date limite de dép6t des candidatures : 6 novembre 2025
Merci d’adresser votre candidature (lettre manuscrite + CV) a :
Monsieur le Maire de Vittel — Hotel de Ville — Place de la Marne — 88800 VITTEL
Personne a contacter : Mme Laure MORANDEAU, DRH — Tél : 03.29.08.04.38 ou recrutement@uville-vittel.fr


mailto:recrutement@ville-vittel.fr

