Ville thermale,
touristique et sportive

[ ]
l a la réputation internationale
la et au dynamisme affirmé.
ville 4 943 habitants (surclassée 7 500 a 9 999)
Services techniques Vosges (88)

Recrute
un agent de Chargé d’opérations Batiment - Economiste de la Construction (H/F)
Cadre d’emploi des techniciens territoriaux (catégorie B)
Titulaire ou contractuel
Poste a temps complet (35 heures hebdomadaires)
A pourvoir dés que possible

Sous l'autorité du responsable de service, vous assurerez principalement les missions suivantes :

Le poste proposé pourra étre polyvalent, en fonction du profil du candidat et selon la charge d’activité du
service et le niveau d’avancement des divers projets, se partageant entre le suivi des projets/travaux en
maitrise d’ceuvre d’exécution ou en maitrise d’ouvrage, et I'’économie de la construction.

» Travailler en étroite collaboration avec le DST, permettant I'atteinte des objectifs fixés par le budget,
dans le respect des attentes des élus (délais, colt, qualité),

» Veérifier les dossiers techniques des marchés (cahier des charges, CCTP, CCAP, détail estimatif,
etc.), participer a I'analyse des offres,

» Suivre et réceptionner des travaux (compris élaboration et respect des plannings, lancement de
'opération, OPC, rédaction des comptes rendus, collecte et contréle des DOE, DIUO, rapports finaux
...) en lien avec 'ensemble des intervenants,

> Reéaliser ou viser les plans d'exécution des entreprises et bureaux d’études,

» Assurer la conception technique des projets : étude de faisabilité et/ou d’opportunité TCE,
esquisses,

» Gestion administrative et financiére des dossiers,

> Suivre les levées de réserves, la GPA, et les contentieux/expertises,

Economie de la construction :

» Rédaction des piéces écrites techniques tout au long des phases d’'un projet pour aboutir la
constitution d'un DCE (CCTP/DPGF/BPU/DQE/cadres de mémoire technique) dans le cadre d’'un
projet de construction ou d’aménagement d’'un batiment/ouvrage,

» Estimation des ouvrages aux différentes étapes d’avancement des projets,

» Gestion administrative des dossiers au regard du code des marchés publics : mémoire technique,
cadre de négociation, analyse des offres ...,

» Participer a I’élaboration du PPI (programme pluriannuel d’investissement) et du budget lié aux
projets,

> Intégrer la performance de développement durable, les critéres environnementaux et les
techniques innovantes limitant I'impact sur I'environnement dans les projets de travaux,

» Liens avec contréleurs techniques, CSPS, bureaux d’études, diagnostiqueurs, entreprises,
fournisseurs... nécessaires a la mise au point des dossiers, synthése et vérification des interfaces
entre les différents documents produits y compris les piéces graphiques des projets,

» Coordination/pilotage avec les entreprises et prestataires,

> Assurer les astreintes techniques et hivernales.

Profil et qualités requises :

- Etre titulaire d’un dipléme niveau 5 : BTS/DUT/Ingénieur génie civil — batiment, ou expériences
significatives dans le domaine souhaité avec formation d’économiste de la construction,

- Avoir I'habilitation électrique et TAIPR CONCEPTEUR serait un plus,

- Etre titulaire du permis de conduire,



- Avoir une expérience significative dans le domaine maitrise d’ceuvre TCE,

- Etre capable d’établir et de chiffrer un dossier technico économique de projet,

- Connaitre le code de la commande publique et la pratique des marchés publics

- Connaitre les réglementations dans les domaines des ERP, accessibilité handicapé, sécurité
incendie, réglementation thermique...,

- Etre capable de suivre, d’encadrer les chantiers de batiment et d’évaluer le travail des entreprises
et bureaux d’études,

- Maitriser les logiciels de CAO/DAO (Autocad / Covadis),

- Maitriser les logiciels bureautiques, notamment Word, Excel et Outlook, PowerPoint,

- Connaitre et respecter les régles d’hygiéne et de sécurité,

- Connaitre les régles de fonctionnement des collectivités territoriales,

- Organiser son temps et son poste de travail dans le respect des activités planifiées et des régles
de fonctionnement du service,

- Savoir rendre compte a sa hiérarchie et la respecter,

- Faire preuve de capacité d’adaptation et de force de proposition,

- Savoir étre autonome et faire preuve de rigueur dans I'exécution des missions,

- Travailler, partager et échanger avec I'équipe sur I'activité et faire preuve de grandes qualités
relationnelles,

- Etre discret et respecter la confidentialité.

Rémunération statutaire + régime indemnitaire

Merci d’adresser votre candidature (lettre manuscrite + CV + les trois derniers entretiens professionnels)
avant le 20 juillet 2025 a :
Monsieur le Maire de Vittel — Hotel de Ville — Place de la Marne — 88800 VITTEL
Personnes a contacter : Mme Laure MORANDEAU, DRH — Tél : 03.29.08.04.38 ou recrutement@ville-vittel.fr


mailto:recrutement@ville-vittel.fr

