CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

Réunion du Conseil d'Administration
Du 28 janvier 2020 a 18 heures, salle du Conseil Municipal

COMPTE-RENDU

Présents : M. Franck PERRY. Président, Mme Sylvie VINCENT. Vice-présidente.

MM. Alexandre CHOPINEZ, Daniel GENRAULT, Pierre GERARD. Mmes Denise MAIRE et Véronique
GROSSIER.

Représentants des associations : Mmes Nicole GEORGES (ADMR). MM. Camille COLLIGNON {lutte
pour linsertion) et Joé! GROSJEAN (association AIR).

Excusé avant donné procuration - )
Mme Sylvie CONRAUX (UDAF) & Pierre GERARD,
Mme Christine PECHEUR (Croix Rouge Frangaise) a Nicole GEORGES

Excusés . Mmes Anne-Marie MESSERLIN, Suzanne VAUTHIER (Vittel Accuell}, MM, Philippe
DECHASEAUX, Michel CORDIER (les Restos du Ceceur) et Jean-Marie MIGEOT (association des
Paralysés de France).

Secrétaire de séance ; Denise MAIRE

Projection d’un court-métrage sur les ateliers insertion

Les membres du Consedt d Admnistration asssstent 2 ia projection ¢ un fm poriant sur les atelers inserion du
terriore et réalisé par Images plus en partenanal avec ‘e Conset Départemental des Vosges.

La Vice-présidente du CCAS et iz coordinatnce msertion ont &6 nterviewsdes sur e fonchonnement des aelers
collectfs mis en piace a ia Ma:son Ressources Quelgues bénéficarres ont également fait part de leur ressent.

Ce reporiage a pour obectf dinformer e pudlc via Vosges Téléwvision sur es différents accompagnemenis
existants el les actons muses en Diace sur le lermiore par les professwonneis de Umsertor i sera égatement
aiffusé lors ges plateformes d onentation des BRSA.

1) Approbation du compte rendu de la séance du 02 décembre 2019

Le Conseil ¢ Administraton, & Yunanimité, approuve le comple-rendu de la séance du 02 décembre 2018,

2} Ressources humaines : Modification du tableau des effectifs

Aprés awvis favorabie du comité technique réun. fe 21 manwier 2020. fe Consel ¢ Adminisiration. & furanimité.
modifie le ableau des efectfs 2 compler du 1% fevner 2020 de ia mandre suvanie -
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»

- Suppression ¢ un poste d ammateur principal de 2% 7 classe 3 35 heures. suite & une mulation et un gépart

3) Ressources humaines : Couverture des risques statutaires — mandat du Centre de Gestion des
Vosges

Le Centre ce Geston des Vosges lance de nouveau une procédure Ce renégociation et de mutualsation de

V'assurance du « nisque employeur » {articie 26 de ia for 84-53 du 26 janvier 1984.). 4 effer du 1% janvier 2024

Ainsien confiant au centre de gestion des Vosges le soin d'organiser une procédure de muse en concurrence. 2

coliectwile pourra souscrre on Ou DIUSIBUTS contrals dassurance sialutare garanussan: les fras inissés & sa

charge en vertu de !'application des texies régissant ie staiut de ses agenis [(absences pour malade ordinars.

maternité. acc:dent du fravall. maladie professionnetie. fra:s médicaux. longue maladie. maladie fongue dures}, en

mutualisant les nsques. comme cela est le cas depuss e 17 janvier 2017.

Lirtérét ge ia démarcne repose sur le nombre de coliectivaés participantes et | efet de mulualsation qut en

résuite. permetiant d obtenir des tarifs peut-ire plus Intéressants et aux assureurs d éviter de fare varer les taux

ndwviduels des collectivités les pius touchées par absentéisme.

Ces conventions devront couvrir ioute ou partie des risgues suivanis

agents affinges & 13 CNRACL - décés. acaidernt du ravai/maladie professionnelle. maiadie ordinare. iongue

maiad.e | maladie de longue durée. maternié/palermidiadoption. disponi ¢office. invahdite,

- agents non affitées a la CNRACL | accdent du travald, malade ordinare. maladie grave. maternaé / paternié /
adophon

f




Les principales caractérisugues du nouveau contrat-groupe 2021-2024. & tire wwformalf, seront les suvanies

- une gasizm de proxsmité par fe CDG8B pour tous 88 sinisires,

- un transfert gulomatisé des déclarations d absence via application AGIRHE

organisation de comités de pilotage de 'absentéisme dans les collechivités,

- une tarfication au pius juste via une analyse fine des siatistiques sur fes années 2017. 2018 e 2018,

- ung zamssam spéafique pour chague taiie de collechivile

- une élude s*xfs?eﬂ" tique des acoidents du travall et des maladies professionneiles en hen avec le service Hygiene
{ Secuzae u CDG, iz Commission de Réforme élant sarsie des cas jes plus compliexes,

- ia peazsuﬁe de tuthisation des services annexes du conirat dars le cagre des instances médicales (comite
meédical / commussion de ré?’@me} g1 du service ge maintien dans Vemplos

Ces conventions devront étre ¢'une durée de 4 ans. & compter du 17 janwvier 2021, et avor comme régme la

capialisabon intégraie

Cene phase de mandatement n'engage en rien a collectvité A la suite de 1a présentation des résuliats du marché
{prévue au printemps 2020}, le choix géfintif d'acnésion au groupement fera Tobset d'une seconde délibéraron
Le comdé techrgue a émis un avis favorable lors de sa prochaine séance du 21 janvier 2020,

Le Conses d Adminisirahon, & unanim#aé. mandale ie centre de gesuon des Vosges pour -

- 1ancer la orocédure de marché public. en vue le cas échéant. de souscrire pour son comple des conventons
d'assurances fzu;}f%s o une entrepnse ¢ assurance agréée. cetle démarche peul étre enfreprise par plusieurs
collectvitds ocales iniérgssees.

- recenser auprés de |actuel assureur siatulare les données statisucues ¢ abseniéisme Ce la collectvité pour a
pénoce 2007, 2018 &2 2@49 selor le modéle de fiche siatistque pronosé par le CDGEB {celie présesiation permet
ce recenser |ansemble des donndes sialistques nécessares 2 Iz fiabiisaton des éléments de consuilaton !
nombre de jours déciarés et réeliement remboursés. masse financiére récupérée dar | assureur via les recours
conire hers- responsables. frais méd.caux capiaux déces. )

4) Rapport d’orientation budgétaire 2020 du CCAS

Conformémen: 2 1a ‘o du 8 féyner 1892 sur | admunisiralion terniorgie de la Répuphque. et 2 Varcle L. 2312-1 du
code général ces colectiviés lerniorales. le Consel d'Admuinistraton est appele & cébalre des onentations
budgéiares pour f exercice 2020

La oo NOTRe. promulguée le 07 aolt 2015, a modfié les modaités cu déoal doreniation hudgéares des
cotechvités locales. ie déhat ¢ onentations budgélares cevenant le rapport d onentations budgéiares.

Le rapport figurant en annexe perme! ce présenter différentes nformatons sur ia situabion et Pavolubon ges
gonness sociales,

orésentation de ce rapport d'orlentahons pudgétares est une étape obligatore du processus budgélare. et coit
eae orésenté & Passembiée délibérante dans les deux mois précédents l'adoption du budget it constiue par
atleurs une réelie opportunité de discuter et d affirmer avec force la poursuite des engagements du CCAS et ce
son Consed d Administration

mf’“’

Monseur ie Présioent présenie et commente le document adressé aux membres du Consed dAdminstrauon.

Préambule

Lz ot NOTRe. promulguée ‘e 7 aolt 2075, a mocfié les modaldés de préseniation du débal doneniaton
budgélare des coliectvités locales. le débat corentations budgetares cdevenant e rapport d'oneniabons
budgélares. Le document dod élre ennchi %sﬂzgwa* ions supplemeniares, avec des exigences supplémeniares
oour les coliectivités de plus de 10 000 habitants Ces nouveiles dispositions s'appliquent de fa méme mangre avx
étaohssements publcs adminisiratfs que sont les CCAS

Désormass. e rapport dorentauon budgétare dot porter non seuement sur les onenations budgélaves de
Lexercice. les engagements plunannueis envisagés ams: gue sur la structure et ia geston f}e g dette. [ st 2 noter
cue Pévolution de la detie ne concerne pas ie CCAS de Vilie!l dont ia dette est inexistanie.

Le ROB as! porté 4 la connalssance des adminisizaleurs dans les deux mos précédant le vole du budgst

Enfin 1 est précisé que le cébal ne doit pas seulement avor beu. i doit en oulre s ;:a*’is; acie de ce débatl par une
dénbération speécifique Larticle L.2312-1 du CGCT précse que ‘e ROB dot étre transmis au préfet du
département et au président de |EPCI dont la commune est membre. si {EPCI en question exerce des

N

compétences en mahére sociae.

¥ dost également &rre mis en ligne sur le sae internet de 'a collechivie dans e délas d'un mois suivant 13 séance au
cours de laguelie il a été débatiu.
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La préseniation de ce rapport c'onentations budgétares est une élape OBLIGATOIRE du processus budgetare
sans faguelie l'adoplion du budget serai vidgale.

Le ROB consutue par alleurs une réelle opportunité de dscuter et daffirmer avec force la poursuite des
engagements du CCAS et de son Consed ¢'Adrunistranon et de présenter s movens de financer ia politigue

socie locale qu ds sounatent mpulser

i, LE CONTEXTE NATIONAL ET LOCAL

A. Contexte national

Le Projet de Lo f}e Finances présenté ar %e: Gouvernement pour 2020 5 apouie sur une prévision de croissance
de 1 3% contre 1.4% g:%feam italement). i prévoit de ramener le défict pubbc & 2.2% du PIB. en baisse de 20.4
PACE par rapport & @‘:@ {3.1% qu PIB}

La depense pubhgue dewrart augmenter de 0.7% en 2020 et le defict budgéare atteindre 83,1 Mcé

=

Les impacts du nouveau projet de loi de finances pour les collectivités territoriales

Le PLF 2020 confirme la suppression définttive de ia taxe d habtation oour 80% des fovers en 2020, Si cet
alegement de charges pour les conirnbuables ;es@?{}m& tewr pouvor d'achat e;?& nGuisle B COMMUNes guw ne
detisndront olus & po d%{@% é taux. De plus. cefie mesure élogne e conin

it Tt

§ 23 \iu [ &y
verra plus 2 cuo servent les wmpfis qu'd paie. La taxe d'habianon demeurers sea&ndaz}z pour les residences
secondares.
L analyse de | évoluton des concours financiers aux colfectivités iocales montre une progression de 0.6 M€ et
atteint 49 8 Moe
Le souten de YEiat 2 Linvestissement 10cal. qut a repris ces deux cernidres anndes est renforcé. Auss: ‘e Fonds
ce Compensaton de la Taxe sur fa Valeur Ajoutée (FCTVA) cro®t de 350 ME (+6% par *&,Qﬁ" = 2019 pour
atiendre 6 KdE de créons an 2020 A noter égalem que les dotahions de ('Eiat en faveur a’e ém*esﬁgs&mem:
cemsurent gux momanis de f an passe (nolamment ¢ un muliiard d euros au ldre de fa S n d BEguipement
ges Terntores Ruraux — DETR). Matheursusement compt ate o

& ¢
)

esua%saﬂ progresse sile ausst ¢
s wenugue a celles prévalent gour a2 D . : {

* re ‘2%’} S et 2"?2@ Les communes bénéficent d'un accompagnement fiancer renforcé & ”auex de
1.5 %i,aé oour %8 a@”as < ads au reiogement d urgence et 8 ME supplémeniaires au tire Gn géploement de nouvelies
bornes Ce demandes de titres ¢ dantié,
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A noter enfin que ce PLF prévot pour ies peutes communes ayant encore moms de ¢ix commerces et non
inegrees & une are wbamns 'a possihildé o "?SZ:»:« urer, & compter du 1% janvier 2020, une exonératon de cotisation
fonceere des entreprises. de laxe fonocdre sur fes pm;wé%és hates et de cousaton zw la valeu az%zeg des
entreprises au profl des peldes aclvités commerciales dans les territorres ruraux et dans les zones ﬁ intervenion
des communes ayant signe une corvention d opérabion de reviahsaton de terntoire. ce qui mest pas le cas de
Vittel

Reéforme des finances locales : la situation des départements inguiéte

ﬁ:&s que fe débat sur g réforme fiscale se focause af*‘:;sxf%me, il sur fes consequences sur fe bloc communal
Pimpact sur lz soutenabiid fimannigre des départements nest 2 ce st af}e nas evalug.

La suppression de ia taxe d'habilabon va entralner des conséguances en chalne dans les finances des cotechvie

*m:a%gg La tgxe fonciere aclusliement pergue par e éemaf?ememu sers transférée aux commun
iaxe Chabuation. Pour compenser le manque & gagner pour ies Gé&&ﬁ%‘"ﬁe“*s e couvern m%ﬂé oropose de leur

a‘:’s'e{; ter une fraction de TVA comme c'est ¢éa le cas pour éeg régions. mehant en avant quii s

dynamicue

ga
c

ies ﬁégaﬁemem%s déplorent le manque de compensation de (Eiat sur les a%%@ w
AIS) gue sont le RSA irevenu de soldanté active). | APA (aliocation personnalisé
%S{e*st 4on de compensabon Cu handicag) ans: que sur ies dépenses hdes & Vex
{mireurs Non accompagnes)

s indiduelies de sohbdarités
sour | auion @fﬁg; e‘é
AOIOSON

e,

Des dépenses sociales toujours en hausse. ..

Laction des Depariements démonire. 53 an &tadt beson, oulte son mportance - B7.3 miiaros cewos de

c‘é;}e%s&}s {hors remboursements gde delter en 2048, Plus de 82 % des {fea nses de fonchionnement sont des
deoenses ¢ acton socale (36 midlards d euros soit 556 euros par habdant) domt | évolution. orincipalement hée au
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nombre de béndficiares des aides. vane selon la comoncilure sconomigue et i@ démographie de chagqus
département

aide aux DEFSONNES égées dépendantes conshiue le second post
e‘ s éléve 2 8. 3 midhards d euros en 2018 (128 suros par hamianty & compose principaiement de deux ade

aide socale a Phébergement {ASH1 et Vallocation personnahsée d avtonomie (APA) Les depenses drules au tire
ée VASH s'élevent 8 2.1 miliards d euros. soit en moyenne 363 suro r personne agée de pius de 75 ans. pour
environ 120 000 bénéfimares Depuss lenirée en vg e de mﬁﬁ en zi}ﬁz ‘e nombre de ses benélicares na
cesseé d augmenter pour altendre 1.3 3 m fon de E}é ficiares fin 2017, majoriairemean 3 domicle (58 %) En 2018,
i3 dépenses consacréas 4 PAPA s digvent 3 5.8 mithards deurcs

te des dépenses ¢ achon soqigle deparementale
E 3

e
ut

Diverses awmwia tons constatées e

- dépenses ¢'age 3 la personne el de frass d hébergement  + 2.1%
- dépenses hées aux fras de séiour en &ablissement et services de tade socisle 3 lenfance | + 5.9°
- dépenses hées au RSA 1 +277 mdlons

2

¢ auros
- {:egepg e3 #4&es gu handicap . +85 mithons dauwres
- gépenses au tire ¢e | aide personnalisés d 352{}%\59“@ +1.3%
Concernant ce dermier poste. les cépenses consacrées & [ APA s élevent & 5.8 milliards ¢ euros Sur la periode
2003-2010 . 1a pan des Départements dans fe fsﬁa cement de celie ailocation n a cassé de orofire juscu a alleindre
?‘f 25 en 2010, La problématique du financement des allocalions ndividue %as f:f& sohdarité. ef notamment de 1 APAL

devient de plus en olus prégnanie comple tenu du vislihssement de a popuiation.

..les mesures mises en place par 'Etat pour venir en aide aux Départements

Afin de répondre aux forles attenies exprimées par les Frangas en mahére de sobdanté le Présdent de ?a
Réoubhque a présenié le 13 seplembre 2018 la stratége nationale de prévention el ge tutle contre 12 pauvrele
Des financements seront ainsi apportés aux départements volontaires afin d'accompagner la dynam;qae
de leurs dépenses en matiére d'accompagnement social {135 M€ en 2019 177 M€ en 2020 208 M€ en 2027

P

Consowent des difficuliés hées 3 laccues des }
cu'un souten financer renforce (141 MEen 2@%@}% serait ag;«a{ze aux 5533 ame{é?s, iaf“ﬂi Ui ¢
313 reconnarssance de ia minonié que dans ia phase aval ac hire de Vade sooisle 2 %‘%zafzee“

B. Contexte local

Le Département des Vosges

Pour lutter contre la pauvreté et faciter taccés & Templo. & Déparlement ef [Etat unissent leurs efforts. Leur
5

volorté commune s est concrétisée le 28 }um dermer par i@ signature d une convention plun annueile. Dans ce
cagre. 'Elat. au tire de Vannge 2019, a altvibué 389 630 € au Département des Vosges.

)

Cette convenhon porte sur irois engagemenis pnocipaux

fa préventon de loule sortie die « séche » de Aude Sociaie & | Enfance (ASE
- une melleure msertion des béngficares du RSA

- iz revalonsalion du fravadd social au service de toutes les famitles

¢

La poltigue sociaie du Département des Vosges est particuliérement importante. Un budget de 71ME est consacré
21 msethon ef & iz solidanté. Au 30 mars 2018, le département des Vosges co % é@ 380 foyers de heneficiares

du RSA dont 2972 femmes seulss avec enfanis et 268 hommes seuls avec enfants soit 3241 Dersonnes

représentant 31% de l ensempie des pendgficiares du RSA

La Communauté de Communes Terre d’Eau

La Communauié de Communes Terre ¢ Eau regroupe 45 communes el
bl

pius de 18 800 habianis. En mabére
sociale elle propose diverses actiors au benéfice des hapiant :

- te Transport Atz Demancs (TAD) pour facibter i@ mobdité

- te poriage de repas & domicie pour favoriser 'e manten & domicile des alnés. personnes & Mmobié réduite mas
3UsSS: ges personnes convalescentes

- i retars assisianies maternelies gui permet de proposer aux famdles des informations sur les modes de gardes
des jeunes enfants el aux assistanies maternelies ce se refrouver pour des formations ou des acltions collectives
avec les enfants gu'elies gardent

- des atehers pour es sémgrs informarigue. acbvité physigue adapiée.

Er matére d'nabuat, le programme "habiter mieux” prévoit d'aider les propridiares occupants gu envisagent des
rravaux daméhorahon de Phabiat  solauon thermique, économies dénergie mais auss: des travaux dadapiauon
&g 3 la perie de mobite ou au “arm{:arf

Eile gére également fare d'accued des gens du voyage siuée roule de Lignéville a Vitel



La ville de Vittel

La vile comme les autres collecuviés ternioriaies. doil composer avec le contexte budgelaire natbona!l contramnt
baisse des dotations de PEtal fonds de péréquaton irds éievé. augmentabion structuraiie des dépenses dues
nolamment au rile de centratité,

Malgré ces contramtes. Iz ville va conforter sor souhen au CCAS. &t tenter de manient le niveau de subventon
d'géqudibre atirbuée | année passée.

Le CCAS de Vutel va ainsi pouvor assumer piginement ses devowrs en mahére ¢ accompagnement des plus
defavonsés. malgre le désengagement de certans parienares sociaux.

Quelgues chiffres

En 2018 is vile de Vittel comple 5 053 habilanis. La popuiation est dorc en bawsse avec un mdice de
3 ad S

vieiissement de 1 personne de 85 ans ou plus pour 158.1 habiiant de moing de 20 ans,

oo
2,

Les hommes constituen: 45 % de iz popuiation viltelicise contre 55% pour les femmes

Le nombre de ménages & ‘z&zei est ce 2 694 et 2 taille moyenne des ménages est ve 1.9 personnes par ménage

{donnees de 2015} 1 58.9 % des meénages nont pas d'enfants. 21.4 % des ménages ont un enfant de moms de 25
7y

3
des ménzages ont rons enfants ou olus o moins

ans. 151 % ont deux enfan ES demonsde 28 anselenfind gy
de 25 ans,

L

. LASITUATION DU CCAS

A. L'évolution budgétaire et financiére du CCAS de Vittel
Depuis plusieurs années. le CCAS de Vittel. 2 su mafinser ses dépenses malgré ia baisse de plus en pus
conséquenie de ses recettes et gréce & la contributon de tous - efforts de gestion au sen des services

communaux, choix assumes par 'équipe mumcipale, et parseipation des citoyens & 'a vie assocative.

Rétrospective budgétaire des 5 derniéres annses

proviscire 2015 2018 2017 2018 2078 {7}

Dépenses 438 78087 35653581 277 10341 30335012 30858297

FONCTIONNEMENT

33

Recetltes 358 33371 36343773 296890338 32452188 31584198
87
7

NVESTISSEMENT Dépenses 2 53834 “5 874 88 37912 1871834 ES&@{}
Receties 5920 44 426338 521888 568,80 7 574.38
FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT
500600 20000 R
7
g, 15000 N H
0000 e, o, - DEPENSES 7 s DEPENSES
S %w RECETTES =00
33 BRI "
200000 5000 e RECETTES
100 000
o O
2015 20 2017 2018 2018
2015 2016 2017 2048 2018 015 2018 2017 g18 201
Les dépenses de persornel ont. guant & elles, égérement diminué malgre fa charge financidre d'un agent mis 2

disposition d'un servige de la ville

Recettes de fonctionnement

Les principales receltes du CCAS soni composées de .

- La subvention versée par la commune (200 000 € en 2019 soit 63.32% des recettes). Cette subvention

d'équdibre devrai rester stable en 2020,

- Les produits des prestatons fournies par ie CCAS : locabon de salles. photocopes.

- La perlie des concessions dans les cimetidres.
Les versements effectués par les organismes ou collectivités au titre de 'a participation financiére aux
services gerés par le CCAS  subvention du Consed Dépariemental pour ie suwvs du RSA et les Alsliers
Tremplin. subvention du CCAS de a wie de Conwexévile financement d Eiat - subvention de la
conférence des financeurs et de ia CARSAT. dons du casno et e diverses associanons

[
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Dépenses de fonctionnement

Les dépenses du CCAS concernent principalement les dépenses hées aux actions mises en place par te CCAS &t

ies dépenses de personnel pour metire en geuvre Ces achons.

Le CCAS a fail o chowx de recondurre ies Cisposiifs mis en place en 2018 {bourse au permis. chanters jeunes.

repas des amnés. ). et de metire en piace de nouvelies actions a destination des seniors comme ies Golters

Prangues Seniors et d'étendre le dispositf de la bourse au permis pour les jeunes de 18 & 17 ans. Pour cela. e
CCAS a sy maiinser au mueux ies Cépenses sfférentes & ces services en refenant les solulions les moms
onéreuses {parienariat. recherche de financements auprés de la CAF. de la CARSAT. du Département. de | Etat.

solyvaience entre les agents du CCAS

Concernant Pinvestissement, ie CCAS n'a pas effectué de dépenses significatives.

Ans. e travail rgoureux de gesuon accompk par lensembie de Yéquipe du CCAS tant sur le suwi el
lencassement des receftes gue sur la maiinse des cépenses, permetira en 2020 de réabser un budge!
performant

'

Cews-¢: aura pour objectf le maintien des actions ¢éja mises en piace el le déveioppement des partenariats avec
ieg acie:ﬁs associatifs ef insteutionnels. afin de fare émerger des proets de temioire cohérents el de mutuaiiser
tes codts financers.

B Données financiéres relatives aux ressources humaines

:

Lz sructure détailiés des effectfs prerng en comple ensemble des différentes figres de ia fonchon publgue
territonate composant les effectfs du CCAS & ce jour

Filieres professionnelies Fonctionnaires Agents contractuels Total
Agminsstration 2 1 3 N
Sociale o 1% 1 2

Total 3 2 5

® agent & temps partiel choisi (80%)
Pour 2020. tes dépenses ce personnel sont estimées & 210 000 € environ en diminution de 13% L agent mis a

disposition de vile en 2019 a demandé sa mutation dans ies services de ia wilie au 17 anvier 2020

C. Gestion de la dette

Eiément ¢information obhgatore du ROB, ¥ est signalé gu'aucun emprunt n'est en cows et gque e CCAS
renvisage pas d'y recoury dans les annges a veny.

D. Les actions du CCAS

Le CCAS ce Vittel assure iz muse en ceuvre de a politigue volontanste de ia ville en matiére d achion sociale en
faveur de pubdlics dversdiés. I apporte un accompagnement et un soutien aux w:g‘iezzaas les plus fragiles par le
développement de projels parienaraux mnovanis.

2020 verra ia poursutte et ie renforcement par ie CCAS de toutes fes actions en direction de ia population de Vittes
et oyt particuliérement les personnes fragiles.

» Accompagnement des bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active

cagre de tappel & proggt cu {Zﬁf*sew Départermental des Vosges e CCAS propose on accompagnement
as‘a;}ze é crague nénéficiare du :3 f RSA orenté sur laction permetiant son ingserhon socale etou
srofessonnate grace aux enireliens mdw ,«; uels et gux actions coliecuves

& L’accompagnement individuel

e

Tyooioge des personnes accusdhes |
- des personnes ce la commune onentées par les services du département donnant lieu & [étadlissement dun
Contrat d Engagement Récprogue (CERI soit 70%
- des persornes du teriove de ta Communauté de Cemmwes Terre ¢ Eau ayant un beson auguel les atehers
Trampin peuvert répondre soit 30%.

2014 2015 2016 2017 2018 2018
Personnes suvies dans i année 274 87 70 85 87 g2
Persgrnes entrées 21 12 30 37 32 42
Personnes soriies 31 43 20 33 35 37

10 récrientations (autre référent ou Pdle Emploi). 11 reprises d emploi et 16 fins de mission
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Repartition par sexe Suuation familiale Situation professionnsile

& Accompagnement collectif

Les referents proposent des lemps collectfs pour permetire 4 chague bénéficiare d dire acteur de son insarhon at
de trouver 8a piace dans la socdté.

Plusieurs atehers collectifs ont é1é rs en place avec | sice de professonnels -
‘atelier sophrologie (bien-ire et détentsl

atelier ecriture {laisser libre cours & son imagination et améliorer son expression orale)
- Fateher informatique (1é1é procédures. création d espaces personnels, 3

- U'ateler art plastique (créativité et coninbution aux mandestations de la vifle)

Ces ateners seront reconduiis en 2020,

<
t
¢
H

Des sorties ont été orgamsées dans e cadre du proset o inserhon culturelle |

- visite de lexposiion s Je consomme autrement » 2 la Médathégue de Vittsl

Deux visites culturelles intergénératonneiies -

- wisite ge fexposition « Toutankhamon » 2 Pans financée par le don du casmo de Vilal, avec les sénors

- visite Cu musée d art ancien et contemporan, du musée de 1image e1 de Dmagere ¢ Epingt inancée par e don
issu de 'a bourse aux hvres planfige par i3 Médiathéque de Vittel avec ies enfants du périscolare ef les séniors

5

L accompagnement colfectf sinscrit également dans des actions de prévention (addicton. vaccnation, nutrtion )
et des ammatons (joumnée festive cu printemps jarding éphéméres. Thermaire) qu! seront toutes reconcuites en
2020

~ [aide sociale iégale et facultative

5

En 2018 iz conseliére en économie socaie el fammale a accuedl 420 personres au sen du bureas d ade
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En 2020, les dispositifs dades sowales sont mantenus. Le CCAS conserve ans: son rile de sroxmiie, de
souplesse dinterveniion et de ravall en parienanat

L accuel tinformation, Vorentaton et ie conserl occupent un rble imporiant au sen du service. Vaccompagnement
dans les gémarches admimstratves restant la principale dermande des JS3gers

Concernant la domicikation des personnes sans domicie stable. 20 personnes ont pu en héngfcier en 2019

{contre 20 en 2018 et 17 en 2017} et 4 denire elies o0t oris fin en cours ¢ année pour dwers motis {domicie

stable ou ron présentation pendant plus de rois mos).

S agissant des demandes de logement sociai. le bureau ¢ aide sociale a émis un avis concernant 120 demandes
rvoyées par Vosgels {conire 161 en 2018, 123 en 2077, Le principal motif de demande de logement social

reste la conformité du logement actuel {charges trop élevées, logement trop petit/trop grand), ainsi gue lg

rapprochement du lieu de travail.

Les dépenses de solidardé sarticulent principalement dans ie cadre de ! aide sociale faculiatve.



Le CCAS partope orincipaiement aux achas ahmentares. aux frass de geston couranie des famelles et plus
;:}a ticauérement aux zmga}fés reigtds & {eau. électnoté ef le chauffage. en augmeniauon crossanie depus
S 8UTS BNNnées.

{es demandes ¢aides fnanciéres émanent notamment de pudlics bénéfciaires des minimas sociaux mais
également des « ravadieurs pauvres »

0

En 2020. | ensembie des aides facuitalives est recondult pour une enveioppe budgélare de 3 000 €
~ Laprévention

Le CCAS développe ure politique ce préventon destinée & accompagner 'a population I vise amst 2 alieindre
owsieurs objectfs comme rendre fe public acteur de sa santé, rompre | isolement. améliorer le {:w? cen %‘a&z ze ia
mobdité. promouver [a ctoverneté et | engagement dans ia collect.vité ou encore apporier un soutien aux famites

"

% Le PREPS (Point Relais en Education et Promotion de la Santé}

P

Les outds Q@f}?g{}gx(@éa du PREPS ont perrmis au CCAS d'anmmer des informations coliectives comme .

- La « Journée festive du printemps » en partenanal avec | ANPAA 54 pour promouvolr [es Doissons sans aicoo

- L onération « Restez branchés soriez couveris » en partenanat avec la M 3350"% Locale de Neufchfiteau avec @
aistribution gratuste d éthyiotests. de préservatifs et de bouchons ¢ orelies & [ occasion de la Fée ce iz Musigue

- La paricipation 8 « imm *a}cze » avec g _@ge de whe contre ie cancer

- Les « Préservat’s de No& » 4 Poccason de la jpurnée mondiae de iulle contre e SIDA

Le PREPS a également proposé ses oulls pédagogigues sous forme de prét a des professionnels cu seciewr
megcosocial

Mombre de personnes accueillies Nombre d'outils emp untés

[°3

o B et s

4
,

o

n peut noter une forte augmentation de ia frégueriation au cowrs de ‘année 2019, En effet. celle-ci a doubié en
a;eiaue années et le nombre ¢ emprunis d outls a rés nettement augmenté. Cetle progression s explique dune
part par ure meldieure commumcation des services proposés par e PREPS et ¢ autre part par une demande
izsanie ﬁas;@smsag ement des parienares dans (élaboration de lsur projel En effet le PREPS diffuse un
;as?% info » mensuse! auprés des aa”e“a%fes iocaux sur cdes thématicues de santé pubbgue. Chague mos. o
permet aux professionne's de découvrr les outils pédagogiques présents dans le PREPS sur une thématcue
szﬁiee ga,m&, siga. gbac L

e fonctonnement du PREPS sera pien slr poursuwvi en 2020,

le

0y £
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% Partenariat avec UIFS!

Le CCAS 2 accueiils 4 étuciants infirmiers pour effeciuer leur service sandaire devenu obligalcre dans leur cursus
de formaton. Durant celte pénode. ies étudiants oni recensé les besoins des nénéficiaires RSA en matigre de
sarté En mars 2019, ds ont mis en place des achons éducatives pour répondre aux besomns reperés. Ce
pariengrat doit se renguveler en 2020,

% Actions avec le Consell Jeunes

En fonction de ia demande des jeunes conseiiiers, des animatons pourront éire mises en pace par e CCAS. Pour
némoge en 2018 ces ammanons concernaent ie harcdlement

’3

A destination des séniors

Le souben aux seniors resie une prionté. Les onientations au CCAS sont destinées a favoriser ieur auionomie et @
facuter leur vie de tous 'es jours. Les actions 2079 seront recondudes en 2020,
% Le repas des ainés

Le repas des ainés est dores et ¢éa programmé en novembre 2020, & ia salle du Mouin. Prés de 500 personnes
sont attendues (487 en 20183 Comme en 2018, un ballotin de chocolal sera offert aux personnes ne pouvant pas
assister au repas
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% La Saint-Nicolas

La tournée du Sant-Nicoias sera égaiement reconduite dans ies heux fréquentés par es sénors - Vitte! Accued
AIR et & la mason de retrade du Petit Ban avec (2 ivra'son de gateaux.

% Les bons d'achat

Comme a accoutumée. des bons d achat seront disinbués en fin d année aux viielios de plus de 70 ans. non
imposadles sur le revenu. lis permetient 3 chague bénéficiare de recevor 35 € (1 personne) ou 50 € {couple)l &
dépenser dans ies Commercas Iocaux.

A destination des jeunes

% La bourse au permis de conduire

Ee cispositf de ig bourse au permis de condurre se f;}%fswwa en 2020. i consiste en iz prise en charge financigre

ar e CCAS de Vittel ¢ une partie du colt du permss de condurre (650 €}, en échange d une activité bénévole de
Sﬁ h ala vie iocale, e”ebuee par des jeunes 2gés 58 18 a 25 ans. En 2018, le dispositf a &té élendu aux 16-17
ans a compter de seplembre, moyennant 35h de bénévolat et 420 € d'ae.

Depuis fin 2014, 31 jeunes ont bénéficié ce ce dispositf soit un budget total de 20 150 €.

% Les chantiers jeunes

Les Chantiers Jeunes s'adressent aux jeunes ¢e 15 & 17 ans. Les jeunes ont bénéficié de deux animations sur ie
narcelement et cyber harcélement avec ia Ligue ce ! Eﬁs& ignement et 'association Les Petits Déoroudiards.

Cette action est financée par & ua‘sse d Allocation Famiiale des Vosges par le Fonds intermiustérel de
Prévention de la Débnguance (FIPD

Pour 2020. 'e CCAS envisage de me’sﬁ.ze en piace les Chanuers Jeunes sur 6 semames ef de fare bénéficer 24
eunes dun bon gachal de 120 €

-

% Les mentions BAC

En 2019, se% 1S geux bacneliers ont &1 récompeanses par la vilie de Vitiel pour fobiention d'une mannon Trés Ben
et ont requ chacun deux enirées aux Thermes ¢ge Ville! (carte cad O Ba ropurs sensation) ains: que deux bons
d achat Ces récompenses seront ahinbuées aux bachehers 2020

% Reéseau « EDUC TA SANTE »

Le CCAS et le centre soocial La Toupie poursuivent leur partenanat engagé depuis 2016 pour coordonner le réseal
EDUC TA SANTE. L objectif principal réside dans la mise en place ¢ achions prévention sanié & destinaton des
jeunes ages de 14 a 25 ans sur e territoire (classes ce 3% ° &1 37 ° pro des colléges de Vatel et Contrexévile. les
classes du lycée professionnel et de la MFR de Builgnévilie et les jeunes de la Mission Locaie et de iz MECS de
Remoncourt.

Ces acuons bé?’é’?:i ent gu souten financer de TARS et du Cmseé Régionat

Afin de pérenmser le réseau EDUC TA SANTE er 2020. un nouveau fonctornement a adopie. Aunst gualre
groupes de ravail ont ¢ constiués pour répartrr ia charge afgamsa&maeié

A destination des familles

% Le carnet 17 sourire

Existant cepuss de wes nombreuses années. e carmet premier sourre sera foujours déivré aux parenis. 2 2
naissance dun 3°7° 457° enfant.

% Journée mondiale du refus de la misére
C amme en 2018 e CCAS pariicipera a cefie jpournée en 2020, sur ur théme qu reste & défine par les
rgarusateurs ce fopération au niveau nabional

A destination des enfants

% Activités périscolaires

Les arumauons ce préventon du PREPS seront reconduties en 2020, en parienariat avec le service BUnesse, sur

les thématques de | hygiéne bucco-centare et de | uthisation excessive des écrars lors des mercredss récréatifs.

% Activités scolaires

Depuis plusieurs années. et encore en 2020, ie CCAS coordonnera des anmmations de prévention santé dans ‘es
ciasses de CM1 et CM2 du groune scolare du Haut ge Fol



L équipe ;:mf é ggéma:{e ast composée ou Centre Médico Psyonoiogique pour Endants et Acolescenis de Viltel de
ia Maison | Enfance. de i infirmiére scolare du secteur et de deux agens du CCAS.

L Féte du jeu

z -

Depuss deux ans. ie CCAS est membre du coliectf petide enfance Tross agents ont participé 3 la Féte du Jey 2018,
qus 5 est déroulée le 18 mar 20 § & Maximon. Pius de 300 families se sont déoiacées pour | événement. Le CCAS
a proposé un Darcours comprenant une course en sac. un parcours du serveur et un chamboule out afin de
promouvorr | activité physique. | est envisagé de mainteny la parheipaton du CCAS pour 2020

. LES PERSPECTIVES 2020

Nouveau programme 2020 des Godters Pratiques Seniors {GPS)

Sue aux évaluations des usagers ef des professwonnels. je CCAS S0 uhate metire en place un rouves
programme d activités pour | année 2020. Un appel & projet a ét€ cépose aupres de ia conférence des financeus
oour e financement des achions suivanies :

- Azeliers vitaité aver | ASEPT Lorrane

- Arshers mémore « PEPS Eurgka » avec  ASEPT Lorame

- Aleher sﬁf‘r’m%é avec Bran Up

- Awehers numéricues sur la 1ablelie lactle el découvene de Windows avec Sos Fulur

-« Forumr séniors » le 24 mars 2020 2 iz salle du Mouln

- Ateners « Nuinton et numénque » avec ie Cnam

- Adshers ¢ éoridure et découverte de lopéra

- Sortie ntergénérationneile avec jes bénéficiares du RSA  wisite de | opéra suwvie de fa représentation du
« Barbier de Sévile » a Nancy

- Atebers de sophrologe

- Atehers pour apprendre ies bases de la iangue des signes avec | URAPEDA

- Ateher intergénérationnel avec les enfanis ﬁ nériscolaire aciour de la langue des signes avec | URAPEDA

- Aterer « les gesies ge premiers secours » avec TAutomobie Club

{ abellisation Malson France Service

Face au consiat de 'hétérogénéité de la gualité et du service rendu au sen du réseau actuel des Maisons ce

Services Ao Pubiic i{MSAP). les Maisons France Services (MFS) dowent cuvry leurs portes au 3 “anveer 2020 et
garanir au puble une offre de services plus exigeantie et pius homaogene.

fnsi en compiément de '3 mise en @éase dune sojubon dinéranie pour les personnss les plus soides la
Communaué ce Communes Terre ¢ Eau prévosn la cregtion dune %‘wzassw France Services au sen du CCAS de
Vitte! gans les incaux de la Maison Ressources La MIFS sroposera un « bouguef de services ». réparts selon Ces
domames-ciés comme g logemeant. Eera* civitia formation. | emploi et ja retrane. L assurance maladie. la caisse
natongle dassurance veeliesse, les allocations famiisies. la mutuahité sociale agricoie et Pdle empior seront
orésents.

Un agent accompagnera ies Lsagers dans leurs demarches et awdera a i@ compietude des Jossers paper ou
dématénalises dans un ¢ f =4 nuel Un accés bbre et gratuit 2 un point numérique permetira aux
admisirés de réabser des dém g

La ‘abelisation permetrs égaiement ¢ oblenyr des financements de ! Etat & hauteur de 30 000€ par an.

Par adleurs. ahin d'a ewf ies parenares et les usagers dans les melleures conditions possbles. il est envisage
ge mensr une é‘{aﬁe sur ‘aménagement de V'élage de la maison ressources.

Mise en place d'une mutusile collective non obligatoire

arvier 2016, la lor srpose aux entrepnses une muluelle santé collectve au bénéfice de feurs
ies demandeurs demplos ef les non-salanés ne soni pas concernes par cetlle
anié st probigmanque pour beau i:s;zy de personnes qui ne sguscnvent pas a
hesion est souvent frop éle
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Gréce 2 un parenanal avec un srgawﬁme prvé et sans aucune partcipaton finarcigre du CCAS. ¢ est possibie ce
metire en place une muluslie offrant de nombreuses garantes & un o
vuingrabiite (fravadlewrs pauwes. lBunes. personnes retrasdes en difficultés financigres, i seront accompagnées
€1 pourront acceder 2 leurs aroits &n ma = 5

i - Creéation d’'un hébergement temporaire

Lorsque le CCAS est confronté & une siuabon ¢ urgerce notamment dans le cas dune personne orvde de
domicile, | nébergement provisoire se fad par la mise & {abr dans un hdtel.

La ville de Vitte! étan! aépourvue de Centre d'Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS). ie CCAS souhate
réagyr afin de répondre aux demandes d'nébergement ¢ urgence exprmées par es personres sans domicle fixe.
vichimes de violences ou de srusires.

i a donc pour proget de créer un reﬁetgafﬁe"f temporare sur ia commune de Vite! destng 2 accuedlr les
personnes privées de domicde dans | attente d'une soluhion durable et adantés.

interventions des membres du Consel ¢ administraton

Sylvie VINCENT sounaite apporier des précisions quant & la future création de la Maison France Services dans les
locaux de la Maison Ressources. Face & iz recrudescence oss ﬁemaﬂées ce locaton de salies ef de bursaux. g
capacité daccuel des partenares est saturée. L espace situé & i'étage de 'a Mason Ressources pourran éire
aménage pour accuedlr les bureaux e la future MFS. Il est également possibie de benédficer de fnancements &
hauteur de 30 000€ pour le forctionnement ¢e la structure Une étude sera lancée courant 2020, En attendant ia
MFS sera mise en place 2 iaccued de ‘a Maison Ressources e1 deux ordinateurs seront mis & cspositon du
pubiic. La labeliisation devrat étre effectve au 1% juilet 2020 car ta CCTE n'a pas ercore finalisé le dossier
&%msge;}{ le Présdem Qfésss& que tensemble des disposids mis en place par le CCAS répong aux besems de la
pooulaton I rappelle la création du pont daceés au dron en 2078, pour faciiter les démarches des iustciabies
De pius. %.3 vile de Vitel a éga'ement perrus finstaliation de dvers cenires de formanon sur ie 363? comme e
CFA. montrant ainst & tous Gu une bonrne coordinghon entre fous jes parenares seut faciier 13 vis {%es habdanis
du termiiore

Camiie COLLIGNON demarce ce qu  faut entencre par « soistion mnérante » Syivie VINCENT réﬂma‘ guit ne

sag:* pas d'une véruaplie ‘tinérance avec un bus cut rad dans loutes les communes, mais de créer des ponis
d'accued fxes dans les manes de certanss com M*’ﬂes du tersicire de 'a Communauté de Communes ?erre g Eau
OU 188 personnes pourront se rendre pour benéficer des services de iz MES.

Concernant ! hébergement temporaire. Sylvie VINCENT fau patt des mformations oblenues suite aux différentes
réunions organisées avec les acleurs du terntoire comme Adal Habia! ou encore ia Direchior Départemeniate de
ta Conesion Sociale et ce ia Protection des Populatons (DDCSPP) d Epnal. Elie sgouligne L' mporiance de ne pas
créer ge logement d urgence sur Vine! car celui-oi deviendrat un pont daccued du 115 sour foutes les personnes
sans domicile Tixe el les famdies de migrants du département Au vu Ou peu de cas recensés sur Vittel ces cing
dermigres années. 1 paral pius rassonnable de recount & Voffre nitelidre pour ies personnes sans domucde fixe e*
Ce régler guelGues nuntées s nécessaire Pour les familes simistrées. un hébergemen: temporare pourrait e
propose par ‘a commune afin de leur venir en aide le temps nécessare.

4} informations

Le bian du programme 20172019 concernant ies Goliers Pratigues Senors {GPS}) a &@ effeciud et ransms aux
differents financeurs. Avec un budge! réel d un montant de 31 423 €. caes activités aﬁ* € financées d'une parn par
fa CARSAT Nord-est & hauteur de 10 866 €. au nire du mainten cdu lien social - et d autre part par lg Conference
ges financeurs de la Préventon de la Perte d Autonomue (CFPPA) du Dépariemen: des Vosges & hauleur de
5 141€. au tire du manten 2 comicie des personnes agées de 80 ans ef pius.

5) Questions diverses

En i absence ce queston et Vordre au jour étant épuisé. la séance est levée 4 G heures 10

La secrétare de séance
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