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Conducteur(trice) de ligne

Sous filiere : Exploitation CCN Ferroviaire

Emploi type : Fourchette

Conducteur de ligne

1.Finalité de I'emploi repeéere
Rattaché(e) a I’Adjoint(e) Traction, assure la conduite des trains et les opérations d’exploitation
dans le respect des procédures de sécurité sur I'ensemble du périmeétre.
Contribue a la conformité de la réalisation du service prévu et a la prise en charge voyageurs y
compris en situation perturbée
Du fait de son expérience lorsque celle-ci est confirmée, participe en tant que Conducteur(trice)
moniteur(trice) aux formations des conducteurs(trices) de ligne.

2.Activités principales (liste non exhaustive)
Conduite du train (traction)

e Préparation de la mission :

Prend connaissance des documents nécessaires a sa mission.
Procede aux vérifications prescrites avant le départ sur son engin moteur,

e Réalisation de sa mission :

Vérifie et détermine les caractéristiques techniques nécessaires a la bonne marche de
son train,

Procede aux essais et vérifications prescrites, avant le départ, sur le train,

Maitrise la conduite du train de fagon a ne pas dégrader les installations et le matériel,
Applique rigoureusement les regles de conduite,

Réalise des dépannages de 1°" niveau a 'aide de la documentation. Peut étre amené a
intervenir, sur ordre, sur les installations

Détermine les conditions de reprise de marche aprés un arrét accidentel ou non,
Participe au service commercial en particulier en situation perturbée,

Assure les mouvements des rames depuis et vers le site de remisages et de
maintenance, ainsi que dans les emprises du site de maintenance et de remisage
Assure des opérations de maintenance légére des matériels roulants et remplissage
carburant/sable/lave-glace....

Rapporte précisément les événements inhabituels rencontrés lors de I'exercice de sa
mission, et nécessaire a la poursuite du service ainsi qu’au retour d’expérience.
Repere, localise et signale dans les meilleurs délais les anomalies sur les installations et
le matériel,

En cas d’expérience confirmée, en tant que Conducteur(trice) moniteur(trice) :

Participe aux formations des conducteurs(trices) : conduite en ligne, connaissance
engin moteur, connaissance de ligne... dans la cadre des formations initiales et
continues

Peut participer aux dispositifs d’accompagnements renforcés dans le cadre des plans
d’actions individualisés

Opérations au sol (exploitation)
e Assure les opérations d’exploitations sur les installations au sol en fonction de ses habilitations.

Classification : 4-5




3. Compétences clés requises

Compétences métiers relatives a I’exploitation des trains de voyageurs sur le RFN
Maitrise des procédures de sécurité et de leur application

Capacité de travail en autonomie et de gestion des aléas

Poste soumis a I'arrété d’aptitude

4. Formations obligatoires

Licence européenne de conducteur de train

Formations spécifiques de conducteur sur la ligne et les engins moteurs

Formation gestes et postures

Formation aux TCS nécessaires pour ses missions d’exploitation sol

Formation « prise de parole » services clients

En cas d’expérience confirmée : formation a la fonction de « conducteur moniteur »

5.Type d’acces au poste
CAP/BEP a Bac + 2 Technigue avec ou sans expérience de conduite
Niveau Frangais : Niveau B2 minimum — Courant exigé

6.Principales relations professionnelles

Internes Externes
Adjoint(e) SNCF Réseau,
PCOV, Sous-traitants, Clients,
Agents de Maintenance, Personnels SNCF en gare

Agents de la relation Client
Pble sécurité

7. Progression de carriére potentielle (passerelles)
Manager d’équipe de conduite
Coordinateur circulation et Info Voyageurs

8. Organisation du travail
Poste de travail basé a Mirecourt
Travail en horaires décalés incluant des horaires dans la période nocturne, fériés et week-end

9. Rémunération

Débutant =>~ 32 000 € — 34 300 € brut annuel



